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La Communauté de communes de Montfort Communauté, située à l’ouest de l’Ille et Vilaine, est un 
territoire composé de huit communes et de 26 000 habitants. 
Le pôle sport et éducation auquel est rattaché le centre VENT participe à la définition de la politique 
sportive et éducative de la collectivité et pilote l'ensemble des moyens nécessaires à sa mise en œuvre. 
 
Le centre VENT contribue au quotidien à la mise en œuvre de cette politique sportive et éducative.  
Sa mission principale est l’accueil des écoles du territoire sur le programme classe voile et nature sur le 
temps scolaire. Pendant les vacances scolaires, le centre VENT propose, à destination des particuliers 
et des groupes, la découverte de la pratique de la voile à travers son école de voile et son offre de 
stages. 
Le centre VENT entretient les 2 équipements sportifs de Trémelin, à savoir le bâtiment du Centre VENT 
et le bassin de kayak polo. Ces équipements peuvent être mis à disposition d’associations locales de 
façon régulière ou ponctuelle. Les agents du centre sont aussi responsables du balisage du plan d’eau.  
Enfin, le centre VENT peut également organiser ou participer à des manifestations sportives d’intérêt 
communautaire. 
  
Missions principales : 
Sous l’autorité de la responsable du pôle Sport Éducation vous aurez en charge les missions suivantes :  
 
- Participer à la mise en place et à l’organisation du projet éducatif de la collectivité ; 
-Proposer, encadrer et animer des séances de voile pour des enfants d’école élémentaire du territoire 
durant la période scolaire ; 
-Assurer la gestion, l’organisation et l’encadrement de l’école de voile ; 
-Participer à l’animation d’activités sportives nautiques en dehors des périodes scolaires (stages, journée 
d’activités, …) ; 
-Assurer le rôle de Responsable Technique Qualifié (RTQ) ; 
-Assurer la surveillance et la sécurité des activités proposées ; 
-Construire du lien avec les acteurs éducatifs et les parents ; 
-Assurer l’entretien des matériels utilisés ; 
-Participer au bilan des animations et du projet éducatif, proposer des évolutions ; 
-Assurer un suivi administratif des activités (plannings, conventions, transports, facturation, 
programmation ,…) en lien avec ses collègues. 
 
Activités annexes :  
-Participer au projet d’animation nature ; 
-Installer / désinstaller chaque année la ligne de délimitation de la zone de baignade et le ponton flottant 
 
Profil recherché : 
- Titulaire de l’un des diplômes suivants : Licence STAPS « entrainement sportif – voile » - Licence pro 
« animation, gestion et organisations des APS – voile » - BPJEPS spécialité « éducateur sportif » mention 
« voile multi-supports jusqu’à 6 milles nautiques d’un abri » - BPJEPS spécialité « éducateur sportif » 
mention « voile croisière jusqu’à 200 milles nautiques d’un abri » - DE JEPS Spécialité « perfectionnement 
sportif » voile ; 
- Maîtrise des techniques pédagogiques et d’animation de groupe ; 
- Connaissance confirmée des règles de sécurité des personnes et des biens ; 
- Pratique affirmée des gestes d’urgence et de secours  
- Connaissance des partenaires institutionnels ; 
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- Vos savoirs faire : créer des supports pédagogiques, répertorier les matériels et matériaux, détecter 
les anomalies de fonctionnement et effectuer les opérations de maintenance 
- Vous faites preuve d’organisation et de méthode dans votre travail au quotidien ; 
- La rigueur et la capacité d’adaptation ainsi que votre sens de la pédagogie et votre maîtrise de soi sont 
vos atouts. 
 
 
Conditions de travail : 
 
Nature de l’emploi : contractuel  
Filière : sportive  
Cadre d’emplois : Educateur des activités physiques et sportives  
Date de prise de fonction : dès que possible 
Durée du contrat : jusqu’au 6 juillet 
Salaire : grille indiciaire du cadre d’emplois des adjoints d’animation  
Poste situé au Lac de Trémelin, 35750, Iffendic      
 
Informations complémentaires 
Lettre de motivation et CV à transmettre à M. Le Président de Montfort Communauté par mail à l’adresse 
suivante : veronique.pecheul@montfortcommunaute.bzh 
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