
 Educateur sportif voile 

Centre Nautique 
  

  

 

Le Pays de Douarnenez, ça vous tente ? Ça tombe bien, on recrute ! 

Situé dans le département du Finistère, vous serez séduit par le Pays de Douarnenez, ses chemins 

de randonnées, ses plages, ses ports et ses célèbres festivals. Territoire de caractère, dynamique, 

où il fait bon vivre, vous trouverez sur place tous les équipements et les infrastructures 

indissociables de la vie quotidienne : des commerces et artisans locaux, des grandes enseignes, 

des écoles (maternelles, primaires, collèges et lycées), de complexes sportifs (stade aquatique, 

salle multisports, mur d’escalade, centre nautique, skate-park, terrains de tennis, …), des aires de 

jeux adaptées et accessibles PMR, une Médiathèque, un Port-Musée, deux cinémas, et bien plus 

encore ! Contactez-nous, on vous en dira plus et on facilitera votre installation !  

 
Métier : Educateur sportif voile – Centre Nautique (H/F) 
Grade minimum :  Opérateur des APS 

  Adjoint d’animation 
Grade maximum : Educateur territorial des APS principal de 1ère classe 

  Adjoint d’animation principal de 2ème classe 
 

Type d’emploi : Emploi permanent 
Temps de travail : Temps complet  
Lieu de travail : Douarnenez  
Poste à pourvoir : 1er octobre 2026 
Date de limite de candidature : 22 juin 2026 
 

A défaut, un contractuel peut être recruté sur ce poste si aucune candidature d'un fonctionnaire 
ne convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions le justifient. Le contrat 
proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale de six 
ans, puis CDI. 
 

Définition de la fonction : 
 

Sous la responsabilité du chef de service, vous encadrerez les activités nautiques et sportives 
de la collectivité. 
 

Missions principales : 
 

• Encadrement des activités nautiques scolaires (voile, kayak…), voile loisir, stages 
vacances et classe de mer ; 

• Navigation sur les bateaux collectifs (chaloupe, Andy 27, Fillao…) 

• Adjoint RTQ toute l’année ; 

• Formation et coordination des moniteurs fédéraux en période de stages ; 

• Participation à l’organisation d’évènements sportifs locaux (rencontres nautiques et 
sportives scolaires, fête du sport, forum des associations…) ; 

• Accueil ponctuel de stagiaires (3ème, 2nde, ) ; 

• Entretien et réparation du matériel nautique. 
 

Toute autre activité nécessaire au bon fonctionnement du service public. 
 

Particularité du poste : 
 

• Travail en plein air de mars à décembre ; 

• Rythme de travail évolutif en fonction de la saison ou des publics accueillis : 
҉ Travail le samedi sur la formation moniteur ou la voile loisir au printemps et ou 

à l’automne) ; 
҉ Travail plus important en été (formation des futurs moniteurs/voile de soirée…) ; 
҉ Encadrement exceptionnel des classes de mer le dimanche ou jour férié. 

• Congés obligatoirement posés hors périodes d’encadrement scolaire et limités à 2 
semaines consécutives entre 15 juin et 15 septembre ; 

• Manifestations exceptionnelles le week-end. 



 
Relations fonctionnelles : 
 

• Éducation nationale 

• FFV 

• Ligue de voile 

• Agents des autres services de la collectivité 
 

Compétences requises : 
 

Connaissances et expériences : 

• ETAPS / BPJEPS Voile un CQP kayak ou Bp Kayak serai un plus ; 

• Pack office ; 

• Permis B obligatoire ; 

• Connaissance de la législation sportive en vigueur ; 

• Connaissances pédagogiques, psychologiques et techniques de l'activité voile ; 

• Connaissance en entretien de la flottille. 
 
Qualité comportementales professionnelles : 

• Force de proposition pour développer et mettre en place de nouveaux projets 
d’animations nautiques et/ou sportives ; 

• Sens des responsabilités et de l'organisation ; 

• Sens de l'accueil et de la diplomatie ; 

• Sens du travail en équipe ; 

• Bonne condition physique. 
 
Travailleurs handicapés 
Conformément au principe d'égalité d'accès à l'emploi public, cet emploi est ouvert à tous les 
candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la 
fonction publique. À titre dérogatoire, les candidats reconnus travailleurs handicapés peuvent 
accéder à cet emploi par voie contractuelle. 
 
Les candidats qui souhaitent se positionner doivent adresser leur candidature (lettre de 
motivations et CV) :  
 

A l'attention de Madame le Maire de la Ville de Douarnenez 
Service des ressources Humaines 

2 bis rue d'Estienne d'Orves - 29100 Douarnenez 
 
Contact : recrutement@douarnenez-communaute.fr / 02 98 74 46 84 – 02 98 74 46 20 

 

mailto:recrutement@douarnenez-communaute.fr

